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高诚生物医药（杭州）有限公司 / HiFiBiO  
 

- 公司简介及发展规划 

       高诚生物医药（杭州）有限公司是一家起步于欧美，于2013年由巴黎高等物理化工学院 (ESPCI)/

居里研究所的Andrew Griffiths教授, Jérôme Bibette教授，哈佛大学David Weitz教授（美国三院院士），

哈佛医学院/麻省总医院Bradley Bernstein教授，以及麻省理工学院/Broad研究所的Robert Nicol教授贡

献了在各自领域的专业知识，并共同出资创办的生物科技公司。 高诚生物的CelliGO™技术平台是公司

基于其多项独创并具有知识产权的全球领先技术开发出的一个大分子创新药物研发平台。该平台采用

“液滴微流控、配对分子条形码、高通量（NGS）测序和快速DNA合成”等技术，结合高通量的克隆和

表达技术，可实现整个抗体分泌B细胞群的筛选。此外，该技术平台同时适用于多种单细胞的深度研究

和测序。公司在过去四年中，通过与跨国药企及美国国防部的合作，逐步验证和完善了CelliGO™技术

平台。 

        高诚生物已经与包括辉瑞，强生，Jounce Therapeutics 等在内的领先的制药公司以及美国国防部

高等研究计划署（DARPA）签订了多项抗体发现合作协议。除了与公司进行合作，高诚生物也在开展

与多国高等研究机构广泛的抗体开发科研合作，如法国的居里研究所和巴斯德研究所。 

        高诚生物的 CelliGO™ 平台有利于大幅度缩短复杂以及多样化的高质量抗体候选药物开发周期，这

将成为中国创新生物制药企业提升研发能力的重要助力，并将在为打破核心技术被国际大型药企垄断方

面发挥重要的作用。 

        2017年，高诚生物完成了由顶级投资机构领头的新一轮融资，引进了行业资深人士领军的创新药

研发团队，旨在借助平台的力量，整合全球学术界和工业界的资源，进一步开拓和国际国内药企及研究

机构的合作，逐步建立核心肿瘤免疫抗体产品管线，为全球患者带来更有效的治疗方案，打造具有全球

领导地位的创新药公司，同时为带动杭州乃至全中国的生物制药产业提升与发展做出应有的贡献。  

        高诚生物医药集团未来将以杭州为运营总部开展业务。公司注册地址为杭州经济技术开发区科技

园路20号13幢3楼，首期700平方米的生物实验室和办公室已启动设计和装修工作。 

        首期实验室建成以后，第一步是引进全球领先的高诚拥有全球知识产权的单细胞微流技术及细胞

测序技术平台，和公司在波士顿，巴黎的实验室一起，除了满足内部创新药产品管线研发的需求，将参

与全球合作，与国际国内领先的创新药公司开展研发合作。这些合作除了给公司带来现金流的收入，同

时也将为提升国内创新生物药企抗体新药研发质量和研发速度作出贡献。 

        公司在未来三年，计划启动内部创新药项目十数个，并进行更大面积的全球研发中心的建设，计

划设立包含疾病生物学，抗体免疫和发现，生物药优化等功能的三大核心实验室。 计划引进海外高端

人才及国内资深抗体研发科学家数十人。随后，会启动更大规模生产设施的建设和后期团队的组建。 

 
 

- 人才需求 

        2018年，公司计划招聘30-35位具有免疫学、生物学或药学等相关学科背景以及微流控／工程背景
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和生物信息学背景的科学家和研究人员，学历背景涵盖学士、硕士到博士各阶段，欢迎具有熟练工业经

验的生物制药研发人员和受过良好科研训练的优秀应届毕业生加盟高诚生物的研发团队。公司将持续创

造平等、开放、多元的交流和工作环境，保证大家在良好的氛围下与同事高效合作和沟通，达到公司和

个人的共同发展。 

        主要人才需求及职位要求： 

        1．对基础免疫学及生物学有深刻见解，熟悉新兴科学与（或）技术的发展，对从靶点发现到概念

验证等药物发现项目的推进具有业绩贡献的资深科研人才； 

        2．在免疫策略、高通量测序（NGS）、 抗体工程、抗体表达和纯化等方面具有经验的专业人才； 

        3．具有扎实的微流控技术知识及仪器操作技能，特别是光学、软件、气压系统和（或）电子学操

作经验的工程人才，愿意学习并与生物学研究人员合作开发基于微流系统的生物学筛选试验，

施行并质控整个微流实验流程； 

        4．分子生物学及细胞生物学试验技术要求：包括B细胞的分离，原代T细胞的分离与培养，哺乳动

物细胞的培养，瞬时转染及稳定细胞系的构建；qRT-PCR，ELISA，蛋白印记，流式细胞术，

T细胞刺激及激活实验，细胞因子检测，混合淋巴细胞反应（MLR），细胞增殖、细胞凋亡及报

告基因检测等； 

        5．抗体相关技术要求：包括抗体基因测序及生物信息学分析，抗体基因的克隆及表达载体的构建，

抗体工程改造，抗体的表达、纯化及理化性质的鉴定，亲和力及质控分析等； 

        6．其他要求：相对高层级的研发人员需要具有良好的组织管理和协调能力；所有候选人员需要具

有良好的交流和沟通能力及团队协作精神，同时需要具有良好的英语口语和书面表达能力，能

用英语进行实验和项目总结，以便与法国及美国的同事进行及时和良好的沟通和交流。 

 
 

- 人才政策及待遇 

        高诚生物正处于团队组建和快速发展期，公司致力于利用其专有技术平台进行全球生物创新药的

研究和开发并最终使患者受益；同时使员工和投资伙伴与公司共同成长和利益共享。 

        职业发展机遇： 

公司将对员工开放各种发展机会，员工可在与公司共同成长的过程中，并在公司资深管理团队成

员的指导下，选择适合自己的职业发展方向，具体方向包括（但不限于）： 

1. 微流控平台技术发展 

2. 抗体产生平台技术发展 

3. 生物学功能试验平台技术发展 

4. 抗体生物信息技术开发及管理 

5. 技术平台负责管理 

6. 研发项目管理 
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        福利待遇： 

        公司除提供业内有竞争力的薪资待遇外，还会为员工提供如下福利： 

1. 带薪年假 

2. 五险一金 

3. 商业（医疗）保险 

4. 工作餐 

5. 年度旅游 

6. 海外培训 

7. 生日福利 

 

联系方式： 

公司官网：www.hifibio.com 

联  系  人：朱英杰 资深总监 

联系电话：+86-136-3653-1420 

电子邮箱：y.zhu@hifibio.com 

 
 
 
 


